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	Распространение информации
о возможностях участия в 
программе
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	август-сентябрь, ежегодно
	Методист, 
Зам по УПР
	Анкеты


	4.2
	Формирование базы наставников, которые 
потенциально могут участвовать в текущей программе наставничества 
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и организация встреч 
для формирования пар или  групп
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Приказ/распоряжение  руководителя образовательной организации о назначении наставников и закреплении пар, групп по текущей программе наставничества. 
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наставнических пар 
или групп
	Формирование стабильных наставнических
отношений наставнической пары или группы.
	
	
	

	6.1
	Разработка индивидуального плана/ программы осуществления наставничества  
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участников для 
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	Октябрь, ежегодно
	Зам по УВР, методист, педагог-психолог
	Методические материалы
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	Публикация подготовленных командами успешных кейсов. Создание виртуальной или реальной доски почета наставников с указанием их достижений и профессиональных сфер на сайте образовательной организации на тематической странице «Наставничество». 

	6.4
	Организация обратной связи от 
наставников, 
наставляемых 

	Своевременная корректировка индивидуального плана осуществления наставничества; 
формулирование целей на ближайший период работы;
	По мере необходимости
	методист
	Трансляция промежуточных
результатов работы партнерам программы и широкой общественности для поддержания интереса к ней и вовлечения потенциальных участников в будущий цикл.

	      7.
	Завершение 
наставничества
	Оценивание качества процесса реализации программы наставничества.
Оценивание  мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов
	
	
	

	7.1
	Мониторинг  результатов текущей программы наставничества

	Анализ результатов выполнения программы наставничества; 
рефлексия работы в программе наставничества; 
принятие  решения 
о продолжении взаимодействия в рамках нового цикла или о его завершении;
внесение данных мониторинга реализации текущей  программы наставничества в базу наставляемых.
	Июнь 2024
	Зам по УВР, методист
	Отзыв о результатах наставничества;
Информационно-аналитическая справка по результатам мониторинга/Протокол заседания рабочей группы/ Протокол заседания коллегиального органа КОГПОАУ ОПТ  
Обновленная база наставляемых
Обновленная база наставников

	7.2
	Организация/ участие в открытом публичном мероприятии 
	Популяризации практик наставничества и награждения лучших наставников, подготовка и презентация «Портфолио достижений»
	Июнь 2024
	Зам по УПР, Зам по УВР, методист, педагог-психолог, наставники, наставляемые
	Пресс-релиз 



image1.jpeg
........

S ,'4./“--“%- YTB&:p)K}Ian
[oFa ._17 I{Hpe p KOITIOAY OIIT
: '04y, /Z,,/ M.H. PeneBa

Hpmca3 85 «01» centsiops 2020 r.

\

KUPOBCKOE OBJIACTHOE I'OCYJIAPCTBEHHOE ITPO®ECCUOHAJILHOE OBPA3OBATEfﬁBﬁbE ABTOHOMHOE VYPEXJIEHUE
OMYTHUHCKUH IOJIMTEXHUYECKU TEXHUKYM

JloposkHasi KapTa peajii3allMH HeJieBOH MPorpaMMbl HACTABHHYECTBA
Iean: k konity 2020 roga He MmeHee 10% oOy4aromMXcsi OpraHU3aly BOBJICUEHBI B pa3jinyHble (POPMbI HACTABHUYECTBA
K KoHIly 2024 roia He meHee 70% 00y4arOIUXCsi OpraHU3alliy BOBJICYEHbI B pa3in4yHble (POPMbI HACTABHUYECTBA

Ne Meponpusitus KnroueBoii pesylibrar Cpoxku OtBercTBeHHbIN | JIOKyMEHTBI (MEpOTIpUSITHUS,
n/m peanu3aluy | UCIOJHUTEND pecypchl), 3aKperIstole
pe3yibTar
1. | IoaroroBka ycnoBuid | Co3naHue opraHu3alimOHHbIX U '
AJIsi 3aMyCKa coliepKaTesIbHbIX YCIOBUI U5l
NporpamMmmeli peanu3aiuy nNporpaMmal
HACTABHH4Y€CTBA HaCTaBHUYECTBA
1.1 | UadopmupoBanue NudopmupoBanue ay iuTOpUn Hronb- PykoBogutens | IIpecc-penussl
KOJIJIEKTUBA, qyepe3s 1LieJIeBbIE Meua O CEHTSIOpb KOITIOAY
oOyyarouuxcs, BO3MOKHOCTSIX IIPOrpaMMbl 2020 OIIT
BHEIIIHEW ayJIUTOPUM O | HACTABHUYECTBA, INIAHUPYEMBIX
NOATrOTOBKE pe3yJibTaTax U BapUaHTax
MpOrpamMmMbl y4acTHS
HaCTaBHUYECTBA
1.2 | ®opmupoBaHue Co3nanue miomaaky paboyero Cents6ps- | PykoBomutens | Pabouasi rpynmna cocrosias
OTBETCTBEHHOM B3aMMO/ICUCTBUS BHEILIHETO .| HOs16pB 2020 KOITIOAY U3 3aMEeCTUTENIEN
KOMaH/1bl (paboyeii pecypca (moTteHLUaJIbHbIE OIlT ITUPEKTOpa, METOAUCTA, 3aB.
IPYIIbI) HaCTaBHUKHU, COLIMAJIbHBIE Y'Y, ct. MmacTepa
nmapTHEpPHI, NPeACTaBUTEIU





