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1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа среднего
профессионального образования, реализуемая в КОГПОАУ «Омутнинский
политехнический техникум» по специальности «Товароведение и экспертиза
качества потребительских товаров» представляет собой систему документов,
разработанную с учетом требований рынка труда на основе Федерального
государственного образовательного стандарта по соответствующей
специальности среднего профессионального образования, а также с учетом
рекомендованной примерной образовательной программы.

ОПСПО ППСЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты,
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса,
оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и
включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочные и
методические материалы, а так же иные компоненты, обеспечивающие
воспитание и обучение обучающихся.

1.1. Нормативные документы для разработки ОПСПО ППССЗ по
специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских
товаров»

Нормативную правовую базу разработки ОПСПО ППССЗ составляют:
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №

273-Ф3 от 29 декабря 2012 г.;
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

(Минобрнауки России) от 14 июня 2014 г. N464 г. Москва «Об утверждении
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 22 января 2014 г. N31 г. Москва «О внесении
изменения в Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464»;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования» №1199 от 29 октября 2013г.

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
«Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября
2013г. №1199, профессиям начального профессионального образования,
перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 28 сентября 2009г. № 354, и специальностям
среднего профессионального образования, перечень которых утвержден



приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
28.сентября 2009г. №355» № 632 от 5 июня 2014г.;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации.
«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования»
от 16 августа 2013г № 968.

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
31 января 2014г. «О внесении изменений в Порядок проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования» утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа
2013 г № 968;

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
Профессионального образования по специальности «Товароведение и
экспертиза качества потребительских товаров» от 28 июля 2014 г. N 835;

• Устав КОГПОАУ «Омутнинский политехнический техникум»
(далее - ОПТ).

1.2. Общая характеристика основной образовательной
программы среднего профессионального образования ППССЗ по
специальности «Товароведение и экспертиза качества »

1.2.1. Цель ОПСПО ППССЗ
ОПСПО ППССЗ по специальности «Товароведение и экспертиза

качества потребительских товаров» имеет своей целью развитие у студентов
формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с
требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

В области воспитания целью ОПСПО ППССЗ по специальности
«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» является
понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии,
проявление к ней устойчивого интереса.

В области обучения целью ОПСПО ППССЗ по специальности
«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» является
базовая подготовка товароведа – эксперта к следующим видам
деятельности:

- управление ассортиментом товаров;
- проведение экспертизы и оценки качества товаров;
- организация работ в подразделении организации;
- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих.
1.2.2. Срок освоения ОПСПО ППССЗ

Срок освоения ОПСПО ППСЗ на базе среднего (полного) общего
образования: по заочной форме обучения – 3года 10 месяцев.

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для
освоения ОПСПО ППСЗ

Абитуриент должен представить один из документов
государственного образца:



– аттестат о среднем общем образовании;
– диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем

есть запись о получении предъявителем среднего общего образования.
– 2. Характеристика профессиональной деятельности

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника
В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности областью

профессиональной деятельности выпускника является организация и
проведение работ по товародвижению.

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять
профессиональную деятельность выпускник по данной специальности
входят: производственные, торговые и экспертные организациях,
испытательные лаборатории, органы государственного, регионального и
муниципального управления.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности выпускника по

специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских
товаров» в соответствии с ФГОС СПО являются:

 товары различных категорий, в т. ч. потребительские и
производственного назначения;

 процессы товародвижения;
 процессы экспертизы и оценки качества;
 услуги торговли;
 первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности выпускник

подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности:
 Управление ассортиментом товаров.
 Проведение экспертизы и оценки качества товаров.
 Организация работ в подразделении организации.
 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,

должностям служащих.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Выпускник по специальности «Товароведение и экспертиза качества

потребительских товаров» должен решать следующие профессиональные
задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности ППССЗ:

 Управлять ассортиментом товаров
 Проводить экспертизу и оценку качества товаров
 Организовывать работы в подразделении организации
 Выполнять работы по одной или нескольким профессиям

рабочих, должностям служащих.



3. Компетенции выпускника, формируемые в результате
освоения ОПСПО ППССЗ, как совокупный ожидаемый результат
образования по завершении освоения ОПСПО ППССЗ

Результаты освоения ОПСПО ППСЗ определяются приобретаемыми
выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания,
умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной
деятельности.

Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП
ППСЗ приведена в Приложении 3.

В результате освоения данной ОПСПО ППССЗ выпускник
специальности 38.02.05«Товароведение и экспертиза качества
потребительских товаров» должен обладать общими и профессиональными
компетенциями:

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии Компетенции Результат

освоения

ПМ.01 Управление ассортиментом товаров
ОК 1 Понимать

сущность и
социальную
значимость
своей
будущей
профессии,
проявлять к
ней
устойчивый
интерес

Уметь:
Демонстрация полученных навыков на практических занятиях,
квалификационных экзаменах, конкурсах и олимпиадах.
Определение  эффективности работы товароведа и категорийного
менеджера с точки зрения управления ассортиментом;
Проведение экскурсионных мероприятий для повышения интереса к
выбранной профессии;
Участие в тематических профессионально-ориентированных
мероприятиях.
Знать:
О востребованности специалистов данной отрасли на рынке труда
Сфера применения профессиональных знаний и навыков.

ОК 2 Организовыва
ть
собственную
деятельность,
выбирать
типовые
методы и
способы
выполнения
профессионал
ьных задач,
оценивать их
эффективност
ь и качество

Уметь:
Определение списка поставщиков товаров с учетом эффективности их
работы
Составление ассортиментной матрицы предприятия с учетом
потребностей покупателей
Выбор необходимого торгового оборудования, способов планировки
торгового зала и методов выкладки для размещения товаров
ассортиментной матрицы
Оценивание эффективности выполненных заданий.
Знать:
Методы решения профессиональных  заданий при составлении
ассортиментной матрицы и управлении ассортиментом
Основные этапы выполнения поставленных задач
Формулы расчета эффективности работы предприятия в области
управления ассортиментом товаров.

ОК 3 Принимать
решения в
стандартных
и
нестандартны

Уметь:
Оценка нестандартной ситуации на предприятии:
 нерационально сформированный ассортимент,
 неэффективное использование торговых площадей,
 выкладка, несоответствующая установленным требованиям,



х ситуациях и
нести за них
ответственнос
ть

 излишек товарных запасов и т.п.
Анализ и принятие решений по результатам оценки ситуации.
Знать:
Должностные обязанности товароведа и категорийного менеджера;
Формулы для анализа ассортимента;
Расчет эффективности использования торговых площадей;
Правила выкладки товаров;
Расчет товарных запасов;
Формы ответственности должностного лица.

ОК 4 Осуществлять
поиск и
использовани
е
информации,
необходимой
для
эффективного
выполнения
профессионал
ьных задач,
профессионал
ьного и
личностного
развития

Уметь:
Использование справочно-поисковых систем для поиска НПА и
должностных инструкций;
Поиск информации о производителях, поставщиках и их
ассортименте;
Поиск в Интернет информации аналитических центров о ценах на
товары.
Знать:
Возможности интерфейса справочно-поисковых систем
Возможности поисковой системы Интернет.

ОК 5 Владеть
информацион
ной
культурой,
анализироват
ь и оценивать
информацию
с
использовани
ем
информацион
но-
коммуникаци
онных
технологий

Уметь:
Поиск информации в Интернет о возможностях закупа через тендор;
Использование электронных ресурсов для анализа рынка
Организация связи с поставщиками товаров с применением
современных систем коммуникации (электронная почта, социальные
сети)
Использование деловой графики и мультимедиа-информации,
обработка текстовой и табличной информации.
Знать:
Поисковую систему Интернета
Современные системы коммуникации и правила работы в них.

ОК 6 Работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством
,
потребителям
и

Уметь:
Организация работы коллектива в области управления ассортиментом
товаров:

– приемка товаров;
– организация хранения;
– выкладка в торговом зале;
– работа с потребителем.

Соблюдение этических норм в ходе профессионального общения, при
общении с коллегами, руководством и потребителями;
Оценка эффективности общения по результатам работы торгового
предприятия.
Знать:
Методы организации работ в области управления ассортиментом



товаров;
Способы решения спорных ситуаций в соответствии с требованиями
нормативных документов;
Профессиональные инструкции.

ОК 7 Брать на себя
ответственнос
ть за работу
членов
команды
(подчиненных
), результат
выполнения
заданий

Уметь:
Оценивание работы подчиненных в области управления
ассортиментом товаров;
Определение степени ответственности за результаты труда в
зависимости от задания, ситуаций и индивидуальной особенности
работников;
Определение основных критериев для оценки степени
ответственности себя и сотрудников за результаты труда;
Оценивание сложности ситуации и индивидуальных особенностей
сотрудников.
Знать:
Санитарные нормы и правила гигиены;
Методы и способы решения профессиональных ситуаций;
Способы и приемы оценки результатов коллективного и
индивидуального труда;
Должностные инструкции работников в области управлением.
ассортиментом товаров

ОК 8 Самостоятель
но определять
задачи
профессионал
ьного и
личностного
развития,
заниматься
самообразова
нием,
осознанно
планировать
повышение
квалификации

Уметь:
Определение путей для профессионального развития с учетом
необходимости получения новых знаний и формирования навыков в
области управления ассортиментом товаров;
Использование справочной информации, поисковых систем для
поиска курсов повышения квалификации.
Знать:
Методы и способы самообразования и повышения квалификации.

ОК 9 Ориентироват
ься в
условиях
частой смены
технологий в
профессионал
ьной
деятельности

Уметь:
Демонстрирование  примеров адаптации профессиональной
деятельности к изменившимся условиям ее реализации;
Ориентирование в меняющихся нормах законодательства,
регулирующего профессиональную деятельность;
Демонстрация способности к самообразованию  с использованием
различных образовательных технологий;
Анализ ситуации в области формирования ассортимента торгового
предприятия;
Применение современных технологий для анализа ассортимента
товаров;
Применение современного программного обеспечения для анализа
ассортимента, составления планограмм выкладки.
Знать:
Современное программное обеспечение в области управления
ассортиментом товаров:

– программы составления планограмм выкладки;



– программы ведения учета поступления и реализации товаров;
– программы расчета эффективности деятельности в области

управления ассортиментом товаров;
Тенденции развития в области управления ассортиментом товаров.

ПК 1.1. Выявлять
потребность в
товарах

Уметь:
Применение средств маркетинга (наблюдение, анкетирование) для
выявления потребностей;
Анализ документации предприятия по результатам продаж для
составления заказов поставщику и внутри торговой сети;
Формирование торгового ассортимента по результатам анализа
потребности в товарах;
Составление ассортиментной матрицы торгового предприятия.
Знать:
Методы выявления потребностей в товарах;
Ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их
потребительские свойства
товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и
показатели;
правила составления матрицы торгового предприятия.

ПК 1.2. Осуществлять
связи с
поставщикам
и и
потребителям
и продукции

Уметь:
Распознавание товаров по ассортиментной принадлежности.
Расчет показателей ассортимента;
Контроль поступления товаров в согласованном ассортименте по
срокам, качеству, количеству;
Предъявление претензий за невыполнение контрагентами договорных
обязательств;
Составление  ответов на претензии покупателей.
Знать:
Классификация потребительских товаров;
Товароведные характеристики и потребительские свойства товаров;
Закон «О защите прав потребителей»;
Инструкция об организации приемки товаров по количеству и
качеству.

ПК 1.3. Управлять
товарными
запасами и
потоками

Уметь:
Организация закупки и реализацию товаров;
Учет факторов, влияющих на ассортимент и качество при организации
товародвижения;
Соблюдение условий и сроков хранения товаров;
Расчет  товарных потерь;
Планирование меры по ускорению оборачиваемости товаров,
сокращению товарных потерь;
Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к торговым
организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;
Соблюдение требования техники безопасности и охраны труда.
Знать:
Технологические процессы товародвижения;
Правила приемки товаров;
Способы размещения товаров на складах и в магазинах;
Условия и сроки транспортирования и хранения товаров в
зависимости от их потребительских свойств;
Основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи
товаров;



Классификация торгово-технологического оборудования, его
назначение и устройство;
требования к условиям и правила эксплуатации торгово-
технологического оборудования;
Нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического
благополучия (санитарные нормы и правила);
Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие
государственные нормативные требования охраны труда,
распространяющиеся на деятельность организации;
Обязанности работников в области охраны труда
причины возникновения и профилактики производственного
травматизма;
Фактические или потенциальные последствия собственной
деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности
труда;
Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и
производственных инструкций подчиненными работниками
(персоналом).

ПК 1.4. Оформлять
документаци
ю на поставку
и реализацию
товаров

Уметь:
Оформление договоров с контрагентами (договор поставки);
Оформление коммерческих предложений;
Оформление документов на поставку товаров (акты приемки товаров,
акты о выявленных недостатках);
Оформление документов на реализацию товаров.
Знать:
Виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и
потребителями;
Перечень товаросопроводительных документов, правила их
оформления;
Формы документального сопровождения товародвижения;
Правила и параметры заполнения документов.

ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров
ОК 1 Понимать

сущность и
социальную
значимость
своей
будущей
профессии,
проявлять к
ней
устойчивый
интерес

Уметь:
Демонстрация полученных навыков на практических занятиях,
квалификационных экзаменах, конкурсах и олимпиадах;
Определение  эффективности работы товароведа и эксперта с точки
зрения оценки качества товаров;
Проведение экскурсионных мероприятий для повышения интереса к
выбранной профессии;
Участие в тематических профессионально-ориентированных
мероприятиях.
Знать:
О востребованности специалистов данной отрасли на рынке труда;
Сфера применения профессиональных знаний и навыков.

ОК 2 Организовыва
ть
собственную
деятельность,
выбирать
типовые
методы и
способы

Уметь:
Формирование нормативной документации для организации оценки
качества товаров на предприятии;
Организация оценки качества при приемке товаров на предприятии;
Подбор торгового и лабораторного оборудования для оценки качества
товаров;
Оформление результатов оценки качества товаров.
Знать:



выполнения
профессионал
ьных задач,
оценивать их
эффективност
ь и качество

Методы и способы оценки качества товаров;
Нормативная база для оценки качества товаров;
Оборудование для проведения оценки качества товаров.

ОК 3 Принимать
решения в
стандартных
и
нестандартны
х ситуациях и
нести за них
ответственнос
ть

Уметь:
Оценка стандартной ситуации на предприятии:
 Оценка качества товаров
 Определение градации качества и соответствия требованиям
нормативных документов
Оценка нестандартной ситуации на предприятии:
 Выявление возможных дефектов товаров и определение причин их
возникновения;

 Определение возможности дальнейшего использования товаров
(приемка, отправка на переработку, утилизация);

 Организация и проведения экспертизы товаров при возникновении
спорных ситуаций.

Знать:
Методы и способы оценки качества товаров;
Требования нормативных документов к качеству товаров;
Виды дефектов и их влияние на качество товаров;
Этапы организации экспертизы;
Документальное оформление экспертизы.

ОК 4 Осуществлять
поиск и
использовани
е
информации,
необходимой
для
эффективного
выполнения
профессионал
ьных задач,
профессионал
ьного и
личностного
развития

Уметь:
Использование справочно-поисковых систем для поиска НПА и
должностных инструкций;
Поиск информации о требованиях к качеству товаров и методах его
определения, о современном оборудовании для оценки качества
товаров;
Поиск в Интернет информации аналитических центров о проводимых
исследованиях по оценке качества товаров различных
производителей.
Знать:
Возможности интерфейса справочно-поисковых систем;
Возможности поисковой системы Интернет.

ОК 5 Владеть
информацион
ной
культурой,
анализироват
ь и оценивать
информацию
с
использовани
ем
информацион
но-
коммуникаци

Уметь:
Поиск информации в Интернет для организации оценки качества
товаров в соответствии с требованиями законодательства;
Использование электронных ресурсов для поиска нормативных
документов;
Организация связи с применением современных систем
коммуникации для оперативного решения вопросов, связанных с
оценкой качества товаров.
Знать:
Поисковую систему Интернета;
Современные коммуникационные системы.



онных
технологий

ОК 6 Работать в
коллективе и
команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством
,
потребителям
и

Уметь:
Организация работы коллектива в области оценки качества товаров:

– при приемке товаров;
– в процессе хранения;
– при подготовке товара к продаже;
– при продаже.

Соблюдение этических норм в ходе профессионального общения, при
общении с коллегами, руководством и потребителями;
Оценка эффективности общения по результатам работы торгового
предприятия.
Знать:
Методы организации работ в области оценки и сохранении качества
товаров;
Способы решения спорных ситуаций в соответствии с требованиями
нормативных документов;
Профессиональные инструкции.

ОК 7 Брать на себя
ответственнос
ть за работу
членов
команды
(подчиненных
), результат
выполнения
заданий

Уметь:
Оценивание работы подчиненных в области оценки качества товаров;
Определение степени ответственности за результаты труда в
зависимости от задания, ситуаций и индивидуальной особенности
работников;
Определение основных критериев для оценки степени
ответственности себя и сотрудников за результаты труда;
Оценивание сложности ситуации и индивидуальных особенностей
сотрудников.
Знать:
Санитарные нормы и правила гигиены;
Методы и способы решения профессиональных ситуаций;
Способы и приемы оценки результатов коллективного и
индивидуального труда;
Должностные инструкции работников в области оценки качества
товаров.

ОК 8 Самостоятель
но определять
задачи
профессионал
ьного и
личностного
развития,
заниматься
самообразова
нием,
планировать
повышение
квалификации

Уметь:
Определение путей для профессионального развития с учетом
необходимости получения новых знаний и формирования навыков в
области оценки качества товаров;
Использование справочной информации, поисковых систем для
поиска курсов повышения квалификации.
Знать:
Методы и способы самообразования и повышения квалификации.

ОК 9 Ориентироват
ься в
условиях
частой смены
технологий в

Уметь:
Анализ ситуации в области оценки качества товаров;
Применение современных технологий для оценки качества товаров
(современное оборудование, экспресс-методы).
Знать:



профессионал
ьной
деятельности

Навыки работы с современным оборудованием;
Современные технологии производства товаров и их влияние на
качество товаров;
Тенденции развития в области оценки качества товаров.

ПК 2.1. Идентифицир
овать товары
по
ассортиментн
ой
принадлежнос
ти

Уметь:
Определение товароведных характеристик товара;
Идентификация товаров по группам;
Идентификация товаров по подгруппам;
Идентификация товаров по видам и наименованиям.
Знать:
Классификация потребительских товаров для отнесения товара к
определённой товарной группе;
Классификация внутри товарных групп для отнесения товара к
определённой товарной подгруппе;
Виды, формы и средства информации о товарах для определения
товаров.

ПК 2.2 Организовыва
ть и
проводить
оценку
качества
товаров

Уметь:
Расшифровка маркировки товара и входящих в ее состав
информационных знаков;
Выбор соответствующего нормативного документа, по которому
будет проводиться оценка качества;
Выбор номенклатуры показателей, необходимых для оценки качества;
Определение действительных значений показателей и соответствие
установленным требованиям;
Проведение отбора проб и выборки из товарных партий.
Проведение оценки качества различными методами
(органолептическими и инструментальными);
Определение градации качества;
Оценка качества тары и упаковки;
Диагностика дефектов товаров;
Определение причин возникновения дефектов.
Знать:
Документы, регламентирующие приемку товаров;
Правила маркировки товаров;
Правила отбора проб и выборок из товарных партий;
Требования действующих стандартов к качеству товаров однородных
групп определенного класса;
Органолептические и инструментальные методы оценки качества;
Градации качества;
Требования к таре и упаковке;
Виды дефектов; причины их возникновения.

ПК 2.3. Выполнять
задания
эксперта
более
высокой
квалификации
при
проведении
товароведной
экспертизы

Уметь:
Выбор вида экспертизы в зависимости от целей и задач экспертизы;
Определение показателей, по которым будет проводиться экспертиза
в зависимости от её вида;
Составление выборки и проведение отбора проб из товарной партии в
соответствии с нормативными документами;
Оценивание качества товара совместно с экспертом более высокой
квалификации.
Знания:
Документы, сопровождающие экспертизу;
Правила документального оформления результатов экспертизы с



заполнением всех необходимых документов;
Права, обязанности и ответственность эксперта.

ПМ 03 Организация работ в подразделении организации
ОК 1. Понимать

сущность
и
социальну
ю
значимост
ь своей
будущей
професси
и,
проявлять
к ней
устойчив
ый
интерес.

Уметь:
Демонстрация полученных навыков на практических занятиях,
квалификационных экзаменах;
Проявление профессиональных навыков  на производственной практике.
Знать:
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
Этику и социальную ответственность организации;
сущность и характерные черты современного менеджмента.
Востребованность специалистов данной отрасли на рынке труда;
Социально-этические нормы поведения.

ОК 2. Организо
вывать
собственн
ую
деятельно
сть,
определят
ь методы
и способы
выполнен
ия
професси
ональных
задач,
оценивать
их
эффектив
ность и
качество

Уметь:
Применение самоменеджмента в профессиональной деятельности;
Применение нормативно-правовой документации по организации
деятельности предприятия;
Расчет показателей эффективности использования ОПФ, материальных и
трудовых ресурсов и факторов, влияющих на данные показатели;
Анализ показателей фондоотдачи и фондоёмкости, материалоотдачи и
материалоёмкости;
Анализ производительности труда;
Оценка движения рабочей силы и использования рабочего времени;
Проведение факторного анализа.
Знать:
Особенности самоменеджмента;
Сущность и характерные черты современного менеджмента;
Нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность
предприятия;
Методику анализа экономических показателей предприятия;
Способы повышения эффективности использования материальных и
трудовых ресурсов подразделения за счет внутренних резервов.

ОК 3. Принимать
решения в
стандартн
ых и
нестандарт
ных
ситуациях
и нести за
них
ответствен
ность

Уметь:
Применение программируемых и непрограммируемых управленческих
решений;
Оценка финансовых результатов деятельности организации;
Выявление причин убыточности;
Поиск внутренних резервов повышения рентабельности;
Принятие правильного управленческого решения в нестандартной
ситуации;
Знать:
Понятие, виды и типы управленческих решений;
модели принятия решений;
Основные этапы процесса выработки решения;



Основные подходы к разработке и принятию решений;
Особенности принятия решений в условиях риска и неопределённости;
Характеристика и особенности эффективных управленческих решений;
Пути снижения затрат и повышения рентабельности.

ОК 4. Осуществл
ение
поиска и
использова
ния
информаци
и,
необходим
ой для
эффективн
ого
выполнени
я
профессио
нальных
задач,
профессио
нального и
личностно
го
развития.

Уметь:
Поиск в СПС нормативно - правовых актов, регулирующих деятельность
предприятия;
Поиск в Интернет форм учетно-отчетной документации;
Поиск в СПС инструкций по заполнению форм учетно-отчетной
документации.
Знать:
Особенности информации как основы коммуникационного процесса;
Системы поиска информации в Интернет;
Интерфейс СПС Консультант Плюс и возможности поиска нормативных
документов;
Варианты использования удаленного доступа.

ОК 5. Использов
ать
информаци
онно-
коммуника
ционные
технологи
и в
профессио
нальной
деятельнос
ти

Уметь:
Использование информационно-коммуникационных технологий для
работы с электронной документацией;
Использовать видеоролики Интернет для исследования конфликтных
ситуаций;
Использование типовых шаблонов для создания организационных
документов.
Знать:
Сущность и характерные черты современного менеджмента;
Особенности информации как основы коммуникационного процесса;
Этапы коммуникационного процесса;
Порядок составления учетно-отчетной документации с использованием
информационно-коммуникационных технологий;
Возможности поисковых систем Интернет.

ОК 6. Работать в
коллективе
и команде,
эффективн
о общаться
с коллегам
и,
руководств
ом,
потребител
ями

Уметь:
Формирование команды (командообразование);
Работа в команде на практических занятиях для решения задач
моделирования деятельности;
Обсуждение результатов анализа экономических показателей и
совместная формулировка выводов.
Знать:
Принципы делового общения в коллективе;
Особенности конфликтов в коллективе: понятие и типы конфликтов;
Особенности командообразования: понятие, основные характеристики,
особенности формирования;
Методика анализа экономических показателей.

ОК 7. Брать на Уметь:



себя
ответствен
ность за
работу
членов
команды
(подчинен
ных),
результат
выполнени
я заданий.

Оценка результатов выполнения рабочих заданий подчинёнными;
Работа в группах по расчету и анализу экономических показателей;
Разделение труда между членами бригады;
Определение трудового вклада каждого члена команды в общий
результат.
Знать:
Современные теории лидерства;
Личностные аспекты лидерства;
Особенности лидерства и группы;
Методика расчета зарплаты с учетом трудового вклада;

ОК 8. Ориентиро
ваться в
условиях
частой
смены
технологи
й
в професси
ональной
деятельнос
ти

Уметь:
Применение профессиональной литературы в повышении квалификации;
Использование методических материалов по самостоятельной работе для
решения производственных ситуаций;
Формирование интереса к профессии через принятие решения в
конкретных производственных задачах;
Развитие активной творческой личности через коллективное выполнение
заданий  и самостоятельной работы;
Поиск внутренних резервов для повышения эффективности
производства;
Использование справочной информации для поиска курсов повышения
квалификации.
Знать:
Особенности самоменеджмента;
Методы и способы самообразования и повышения квалификации.

ОК 9. Умение
ориентиро
ваться в
условиях
частой
смены
технологи
й в
профессио
нальной
деятельнос
ти

Уметь:
Получение навыков обработки информации;
Выработка навыков проведения исследования;
Организация коллективной работы в группе;
Самостоятельное достижение намеченной цели;
Расчет заработной платы в условиях изменения законодательства;
Систематическое повышение квалификации персонала;
Знать:
Сущность и характерные черты современного менеджмента;
Сильные и слабые стороны конкурентов.

ПК 3.1. Участвоват
ь в
планирова
нии
основных
показателе
й
деятельнос
ти
организаци
и

Уметь:
Применение метода SWOT при оценке организационной среды;
оценка показателей платежеспособности, финансовой устойчивости,
деловой активности, рентабельности;
Анализ показателей эффективности использования ОПФ, материальных
и трудовых ресурсов и факторов, влияющих на данные показатели;
Анализ фонда рабочего времени и влияния факторов на него.
Знать:
Основные составляющие внешней и внутренней среды организации;
Значение и важность постановки целей и организационного
планирования;
Особенности оперативного и стратегического управления;
Особенности миссии организации, сущности и типов стратегий
роль и особенности функциональной стратегии;



Порядок ведения табеля учета рабочего времени работников;
Правила расчета заработной платы;
Методика расчета экономических показателей структурного
подразделения организации.

ПК 3.2. Планиров
ать
выполнен
ие работ
исполните
лями.

Уметь:
Применение оперативного и стратегического планирования;
определение целей и задач исполнителям;
Разработка плана работы структурного подразделения;
Разработка должностных инструкций различных категорий персонала в
соответствии с тарифно-квалификационным справочником;
Разработка графиков выхода на работу;
Расчет численности персонала в соответствии со штатным расписанием.
Знать:
Значение и принципы планирования;
Значение целей, задач и планов;
Типы планирования;
Особенности оперативного и стратегического управления;
Нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность
предприятия.

ПК 3.3. Организо
вывать
работу
трудового
коллектив
а

Уметь:
Применение основных стилей управления;
Использование основных методов управления;
Применение различных подходов в мотивации персонала;
Разработка внутренней нормативно-правовой документации
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и
техники безопасности;
Соблюдение графика выхода на работу;
Расчет основной и дополнительной зарплаты и удержаний.
Знать:
Основные приемы организации работы исполнителей;
Основные типы подчинённых;
Стили управления;
Стратегию и тактику работы с подчинёнными;
Основные права и обязанности подчинённых;
Особенности адаптивной и неадаптивной корпоративной культуры
организации;
Общую характеристику и сущность мотивации;
Содержательные и процессуальные теории мотивации;
Особенности системы методов управления.
Виды и формы заработной платы;
Порядок премирования работников.

ПК 3.4. Контроли
ровать ход
и
оценивать
результат
ы
выполнен
ия работ
исполните
лями

Уметь:
построение эффективной системы контроля;
Разработка нормативно-технологической документации;
Формирование графиков выхода на работу;
Составление табеля учета использования рабочего времени;
Применять соответствующие виды контроля для каждого показателя и
вида деятельности.
Знать:
Сущность и задачи контроля в системе управления;
Процесс контроля и уровни его применения;
Типы и этапы контроля;



Методы оценки персонала;
Роль тестирования в кадровой работе.

ПК 3.5. Оформлят
ь учетно-
отчетную
документа
цию

Уметь:
Оформление учетно-отчетной документации;
Проектирование индивидуальных должностных инструкций
разработка графиков выхода на работу;
Учет рабочего времени;
Составление расчетной ведомости по зарплате с учетом отработанного
времени;
Учет отклонений от нормальных условий труда;
Составление расчетного листка;
Начисление премий на основании положения о премировании
Расчет отпускных;
Расчет НДФЛ и прочих удержаний.
Знать:
Документы, содержащие первичную информацию о персонале и их
использование в кадровой работе;
Особенности проектирования индивидуальных должностных
инструкций;
Порядок оформления табеля учета рабочего времени;
Методику расчета заработной платы.

ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям, служащих

ОК 1 Понимать
сущность
и
социальн
ую
значимост
ь своей
будущей
професси
и,
проявлять
к ней
устойчив
ый
интерес

Уметь:
Демонстрация полученных навыков на практических занятиях,
квалификационных экзаменах, конкурсах и олимпиадах;
Определение  эффективности работы продавца с точки зрения
законодательства;
Проведение экскурсионных мероприятий для повышения интереса к
выбранной профессии;
Участие в тематических профессионально-ориентированных
мероприятиях.
Знать:
О востребованности специалистов данной отрасли на рынке труда;
Сфера применения профессиональных знаний и навыков.

ОК 2 Организо
вывать
собственн
ую
деятельно
сть,
выбирать
типовые
методы и
способы
выполнен
ия
професси
ональных

Уметь:
Организация рабочего места продавца с учетом товарной группы;
Организация предпродажной подготовки и продажи товаров различных
групп;
Планирование рабочего времени;
Оценка эффективности работы продавца.
Знать:
Должностные обязанности продавца;
Требования к внешнему виду, поведению и речи продавца.



задач,
оценивать
их
эффектив
ность и
качество

ОК 3 Принимат
ь решения
в
стандартн
ых и
нестандар
тных
ситуациях
и нести за
них
ответстве
нность

Уметь:
Организация работы продавца в зависимости от группы товаров и с
требованиями должностных инструкций:

– приемка на рабочем месте;
– подготовка к продаже;
– продажа.

Работа с покупателем при возникновении конфликтной ситуации.
Знать:
Правила продажи различных групп товаров;
Регламент работы продавца;
Приемы общения с «трудными» покупателями.

ОК 4 Осуществ
лять
поиск и
использов
ание
информац
ии,
необходи
мой для
эффектив
ного
выполнен
ия
професси
ональных
задач,
професси
онального
и
личностн
ого
развития

Уметь:
Использование справочно-поисковых систем для поиска
профессиональной информации, необходимых нормативных документов;
Использование нормативных документов для поиска
информации профессионального характера.
Знать:
Справочно-поисковые системы;
Возможности Интернет по поиску информации.

ОК 5 Владеть
информац
ионной
культурой
,
анализиро
вать и
оценивать
информац
ию с
использов
анием

Уметь:
Использование электронных ресурсов для поиска нормативных
документов;
Поиск и анализ информации о современных методах продажи товаров.
Знать:
Поисковую систему Интернета.



информац
ионно-
коммуник
ационных
технологи
й

ОК 6 Работать
в
коллектив
е и
команде,
эффектив
но
общаться
с
коллегам
и,
руководст
вом,
потребите
лями

Уметь:
Организация работы с коллегами по отделу;
Формулирование предложений по повышению эффективности работы;
Формирование культуры взаимоотношений
при работе в коллективе и с потребителями.
Знать:
Должностные инструкции работников.

ОК 7 Брать на
себя
ответстве
нность за
работу
членов
команды
(подчинен
ных),
результат
выполнен
ия
заданий

Уметь:
Оценивание работы коллег при подготовке к продаже и продаже товаров;
Организация работы отдела и оценка результатов работы;
Определение степени ответственности за результаты труда в зависимости
от задания, ситуаций и индивидуальной особенности работников;
Определение основных критериев для оценки степени ответственности
себя и сотрудников за результаты труда.
Знать:
Санитарные нормы и правила гигиены;
Методы и способы решения профессиональных ситуаций;
Способы и приемы оценки результатов коллективного и индивидуального
труда;
Должностные инструкции работников.

ОК 8 Самостоя
тельно
определят
ь задачи
професси
онального
и
личностн
ого
развития,
заниматьс
я
самообраз
ованием

Уметь:
Определение способов повышения квалификации.
Знать:
Возможности повышения квалификации (курсы на предприятиях торговли
для сотрудников, возможность дополнительного образования в учебных
заведениях).

ОК 9 Ориентир
оваться в
условиях
частой

Уметь:
Работа с современным торговым оборудованием и инвентарем;
Консультирование покупателей о свойствах новых товаров.
Знать:



смены
технологи
й в
професси
ональной
деятельно
сти

Правила работы с современным торговым оборудованием и инвентарем;
Ассортимент и потребительские свойства новых товаров.

ПК 1.1 Выявлять
потребнос
ть в
товарах

Уметь:
Наблюдение за покупателем для определения его потребностей;
Общение с покупателями с целью выявления потребностей в товарах;
Определение интенсивности реализации товаров;
Расчет товарных остатков в отделах.
Знать:
Методы определения потребностей в товарах;
Методы определения товарных остатков в отделах.

ПК 1.2 Осуществ
лять связи
с
поставщи
ками и
потребите
лями
продукци
и

Уметь:
Консультирование покупателей  о свойствах и правилах эксплуатации
товаров;
Оформление документов, оформляемых при продаже товаров.
Знать:
Документы, оформляемые при продаже товаров, правила заполнения;
основные реквизиты документов.

ПК 1.3 Управлят
ь
товарным
и
запасами
и
потоками

Уметь:
Заказ товаров в отдел;
Организация хранения товаров в отделе;
Проведение предпродажной подготовки отдельных товарных групп;
Соблюдение требования техники безопасности и охраны труда.
Знать:
Факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства
товаров различных товарных групп;
Требования нормативных документов, регулирующих деятельность
розничного торгового предприятия.

ПК 1.4 Оформлят
ь
документ
ацию на
поставку
и
реализаци
ю товаров

Уметь:
Оформление документов на заказ товаров в отдел;
Оформление документов при продаже товаров (товарные чеки,
гарантийные талоны и другие).
Знать:
Товаросопроводительные документы;
Документы при продаже товаров.

ПК 2.1 Идентифи
цировать
товары по
ассортиме
нтной
принадле
жности.

Уметь:
Проведение идентификации товаров различных товарных групп;
Проведение идентификации видов продовольственных товаров;
Проведение идентификации различных групп, подгрупп и видов
непродовольственных товаров.
Знать:
Идентифицирующие признаки товаров;
Особенности ассортимента розничного торгового предприятия;
Этапы предпродажной подготовки.



ПК 2.2 Организо
вывать и
проводит
ь оценку
качества
товаров.

Уметь:
Проведение проверки качества, комплектности, количественных
характеристик продовольственных и непродовольственных товаров при
приемке товаров в отдел, подготовке их к продаже и продаже.
Знать:
Порядок проведения органолептической оценки качества.

ПК 2.3. Выполнят
ь задания
эксперта
более
высокой
квалифик
ации при
проведен
ии
товаровед
ной
экспертиз
ы.

Уметь:
Определение необходимости привлечения эксперта.
Знать:
Основания для проведения экспертизы товаров;
Закон «О защите прав потребителей».



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию
образовательного процесса при реализации ОПСПО ППССЗ

Содержание и организацию образовательного процесса при реализации
ОПСПО ППССЗ регламентируют следующие документы:
 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в

Российской Федерации» №273-Ф3 от 29 декабря 2012 года,
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

(Минобрнауки России) от 14 июня 2014 г. N464 г. Москва «Об
утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования»;

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 22 января 2014 г. N31 г. Москва «О внесении
изменения в Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня
2013 г. N 464»
При реализации образовательного процесса ОПСПО составляются

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных
курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочные и методические
материалы, а так же иными компонентами, обеспечивающими воспитание и
обучение обучающихся.

Совокупность документов, регламентирующих содержание и
организацию образовательного процесса при реализации компетентностно-
ориентированной ОПСПО ППССЗ, а именно:

 календарный учебный график
 учебный план
 программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
 программы практик
 программа ГИА.

4.4. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность

реализации ОПСПОППССЗ специальности «Товароведение и экспертиза
качества потребительских товаров», включая теоретическое обучение,
практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

Календарный учебный график представлен в Приложении 1.
4.5. Учебный план
Компетентностно-ориентированный учебный план определяет

следующие характеристики ОПСПО ППССЗ по специальности:
 -объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и

по семестрам;
 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и



производственной практик);
 последовательность изучения учебных дисциплин и

профессиональных модулей;
 распределение по годам обучения и семестрам различных форм

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам,
профессиональным модулям (и их составляющим
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

 сроки прохождения и продолжительность  преддипломной практики;
 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени,

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной
работы в рамках ГИА:

 объем каникул по годам обучения.
Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.
Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки

обучающихся при заочной форме обучения составляет 80 академических
часов в сессию, 160 в 1 учебный год.

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические
занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная
работа организуется в форме выполнения курсовых работ,
междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, самостоятельного
изучения отдельных дидактических единиц и т.д.

ОПСПО ППССЗ специальности «Товароведение и экспертиза качества
потребительских товаров» предполагает изучение следующих учебных
циклов:

– общий гуманитарный и социально-экономический - ОГСЭ;
– математический и общий естественнонаучный - ЕН;
– профессиональный - П;
– учебная практика - УП;
– производственная практика (по профилю специальности) - ПП;
– производственная практика (преддипломная) - ПДП;
– промежуточная аттестация - ПА;
– государственная (итоговая) аттестация - ГИА.
Обязательная часть ОПСПО ППССЗ по циклам составляет 70 % от

общего объемавремени, отведенного на их освоение.
Вариативная часть 30% распределена в соответствии с потребностями

работодателейи направлена на формирование профессиональных
компетенций.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных
дисциплин и профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными
видами деятельности. В состав каждого ПМ входят несколько
междисциплинарных курсов.



При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся
учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной
недели, занятия группируются парами.

Компетентностно - ориентированный учебный план представлен в
Приложении 2.

4.6. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин
(профессиональных модулей)

Рабочие программы содержат: цели и задачи, знания, умения, общие и
профессиональные компетенции, объем и содержание, информационное
обеспечение обучения, контроль и оценку результатов освоения дисциплины
или модуля.

Анализ рабочих программ техникума показывает, что содержание и
уровень сложности соответствует дидактическим единицам и требованиям
ФГОС СПО (базового уровня).

Рабочие программы рассматриваются и утверждаются на заседаниях
ЦМК. Рабочие программы дисциплин и модулей представлены в
Приложении 2.

4.7. Программы практик
Организация практического обучения направлена на обеспечение

непрерывности и последовательности овладения студентами
профессиональными и общими компетенциями, видами профессиональной
деятельности, приобретение опытапрактической деятельности по
специальности, в соответствии с требованиями ФГОС по ОПОП СПО.

На каждый вид практики по каждому профессиональному модулю всех
специальностей и форм обучения разработаны программы практик, которые
входят в УМК по профессиональному модулю. Программы практик
разрабатываются с учетом мнения и потребностей работодателей,
социальных партнёров и направлены на удовлетворение потребностей
отрасли торговли и общественного питания в высококвалифицированных
кадрах.

Программы практики рассмотрены и утверждены на заседании ЦМК
специальных дисциплин и профессиональных модулей.

Целью практического обучения является: формирование общих и
профессиональных компетенций, участие в производственной деятельности
предприятий, освоение соответствующего вида профессиональной
деятельности.

Основополагающими документами для проведения практики являются:
– ФГОС по ОПОП СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза

качества потребительских товаров;
– Приказ Министерства образования и науки Российской

Федерацииот 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные
программы среднего профессионального образования»;

– «Положение о преддипломной практике» обучающихся по



заочной форме обучения в КОГПОАУ  «Омутнинский политехнический
техникум»;

– График учебного процесса.

Преддипломная практика студентов как вид учебной деятельности
завершается защитой отчета. Оценка по практике приравнивается к оценкам
по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов
успеваемости.

Формой отчетности по практике является написание и защита отчета
по практике (дифференцированный зачет).

Аттестация проводится с учетом (или на основании) результатов,
подтвержденных документами с баз практики (характеристика).

Отчеты принимаются преподавателями-руководителями практики,
оформляются рецензии и аттестационные листы на каждого обучающегося.
Преподаватель проводит еженедельные консультации для студентов,
периодический контроль посещения, составляет отчет по окончании
практики.

После защиты отчетов по практике руководитель практики подводит
итоги в форме отчета с выводами о качестве проведения практики и
предложениями по её совершенствованию. Эти предложения
рассматриваются на заседаниях ЦМК, Педагогическом совете техникума. По
результатам обсуждения принимаются решения о корректировке программ
практик и дальнейшем отборе предприятий для конкретного вида практики и
специальности.

Таким образом, в итоге тесного взаимодействия с предприятиями,
студенты не только полностью обеспечены базами практики, но и имеют
возможность проведения исследований при написании ВКР. В результате
прохождения практики студенты успешно трудоустраиваются по
специальности и имеют возможность карьерного роста.

Кроме того, работодатели регулярно оставляют положительные отзывы
и характеристики о профессионализме, уровне знаний, навыках и
компетенциях выпускников, что свидетельствует о высоком качестве
подготовки специалистов СПО.

4.8. Программа государственной итоговой аттестации студентов-
выпускников

Рабочие программы государственной итоговой аттестации разработаны
и рассмотрены на МК техникума.

4.9. Условия реализации профессионального модуля ПМ-O4
«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих»

При освоении модуля «Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих» предусмотрено:

 выполнение обучающимися практических занятий;
 освоение обучающимися программы модуля в условиях созданной

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или



в профильных организациях;
 проведение учебной практики в организациях, направление

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
По результатам квалификационного экзамена, обучающимся выдается

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего: продавца
продовольственных товаров, продавца непродовольственных товаров.



5. Ресурсное обеспечение образовательного процесса по
ОПСПО ППССЗ

5.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение
образовательного процесса при реализации ОПСПО ППССЗ

Основная учебная литература, рекомендованная в рабочих программах
дисциплин, междисциплинарных циклов и профессиональных модулей в
качестве обязательной, соответствует современным требованиям и включает
все учебники, учебные пособия, монографические издания, изданные за
последние 5 лет.

Таким образом,  используемый библиотечный фонд укомплектован
печатным и/ или электронным изданием   по каждой дисциплине
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу   из расчета
1  издание на каждого  обучающегося.

Помимо основной учебной   литературы во всех дисциплинах учебного
плана используется дополнительная литература. Подписка на периодические
издания осуществляется в соответствиии с профилем вуза.
Ежегоднооформляется подписка 70-80 наименований периодических
изданий.

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-
библиографические и специализировнные периодические издания.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам
библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований
отечественных журналов.

Фонд дополнительной литературы соответствует нормативам и
составляет в расчете 1-2 экземпляра на 100 обучающихся.

Комплекс работ, связанных с освоением, адаптацией, внедрением и
использованием современных информационных технологий в
производственных процессах научной библиотекой, реализуется по
следующим основным направлениям:

1. Постоянно пополняется фонд «Электронной библиотеки»
(сетевой ресурс, включающий электронные учебники и тексты рабочих
программ, методических и учебных пособий, издаваемых в институте).

2. На базе информационно-библиотечной программы МАРК SQL
пополняются базы данных «КНИГИ», «СТАТЬИ», «ТРУДЫ
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПИ(Ф)РГТЭУ», «ЭЛЕКТРОННЫЕ ИЗДАНИЯ» и др.
Общее количество библиографических записей превышает 18 тысяч.

3. Читатели библиотеки пользуются электронными справочными
системами Консультант Плюс и Гарант, где находят информацию по
правовым вопросам.

4. Доступом к электронно-библиотечной системе «ZNANIUM»
ЭБС включает 5890   наименований полнотекстовых учебных и

научных изданий. ЭБС «ZNANIUM» соответствует требованиям
федеральных государственных образовательных стандартов. Каждый



обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к
данной ЭБС.

Наличие и состояние учебной, учебно-методической, научной
литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов, необходимых
для реализации основной  профессиональной образовательной программы
аккредитуемой специальности, соответствуют требованиям ФГОС СПО.

По всем профессиональным модулям профессиональной
образовательной программы  СПО разработаны рабочие программы
дисциплин, междисциплинарных курсов и практик, программы
государственной (итоговой) аттестации которые находятся в свободном
доступе в электронном виде в библиотеке. Потребность в издании учебно-
методической литературы удовлетворяются полностью.

5.5. Кадровое обеспечение реализации ОПСПО ППССЗ
Реализация ОПСПО ППСЗ обеспечивается педагогическими кадрами,

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой
дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей
профессиональной сферы является обязательным для преподавателей,
отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла.

Преподаватели получают дополнительное профессиональное
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме
стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Все штатные преподаватели добровольно проходят процедуру
аттестации в установленном порядке с целью проверки уровня
компетентности и присвоения квалификационной категории.

5.6. Основные материально-технические условия для реализации
образовательного процесса в соответствии с ОПСПО ППССЗ

Для реализации образовательного процесса в соответствии с ОПСПО
ППССЗ студенты имеют:

– возможность выполнения лабораторных и практических занятий,
включая как обязательный компонент практические задания с
использованием   персональных компьютеров, кабинет товароведения и
экспертизы товаров, спортивный зал, библиотека, возможность выхода
в интернет);

– возможность освоения обучающимися профессиональных модулей в
условиях созданной соответствующей образовательной среды в
образовательной организации в зависимости от специфики вида
деятельности;

– при использовании электронных изданий обеспеченность каждого
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии
с объемом изучаемых дисциплин;

– соответствие материально-технических условий для реализации
образовательного процесса подготовки по специальности
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам;

– каждый обучающийся на очной форме обучения обеспечен общими
учебными площадями в соответствии с нормативами.



6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки
качества освоения обучающимися ОПСПО ППССЗ

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных
достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПСПО ППССЗ
(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются
фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания,
практический опыт и освоенные компетенции. Представляют собой
накопительные базы оценочных средств, разработанных преподавателями за
время реализации ОПСПО ППССЗ.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по
дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных
модулей разрабатываются преподавателями и утверждаются на
методическом совете филиала, а для промежуточной аттестации по
профессиональным модулям – разрабатываются преподавателями и
утверждаются методическим советом филиала после предварительного
положительного заключения работодателей.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников
осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения
дисциплин; оценка компетенций обучающихся.

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации
обучающихся осуществляются согласно учебному плану, графику учебного.

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие
способы проверки сформированности компетенций: ролевые и деловые игры,
выполнение комплексных задач, создание и защита курсовых и дипломных
работ, тренинги, лабораторные и практические работы а также иные формы
контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций
обучающихся. Для текущего и промежуточного контроля созданы
контрольно-оценочные средства, предназначенные для определения
соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных
достижений основным показателям результатов подготовки.

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников
Освоение ОПСПО ППССЗ завершается государственной итоговой

аттестацией, которая является обязательной. Государственная итоговая
аттестация включает в себя защиту выпускной квалификационной работы  и
проводится в соответствии с программой ГИА.

Программа ГИА разрабатывается преподавателями и утверждается
методическим советом филиала после предварительного положительного
заключения работодателей.
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